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BÁO CÁO
Về việc thực hiện chuyển đổi vị trí công tác đối với viên chức, năm 2017

Căn cứ Kế hoạch số 1023/KH-GDĐT-TC ngày 13 tháng 4 năm 2015 của Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh về định kỳ chuyển đổi vị trí công tác đối với công chức, viên chức không giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý trong ngành giáo dục thành phố theo Nghị định số 158/2007/NĐ-CP và Nghị định số 150/2013/NĐ-CP;
Căn cứ Kế hoạch số 1547/KH-LTT ngày 17 tháng 10 năm 2014 của Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh về thực hiện chuyển đổi vị trí công tác năm 2014 và giai đoạn 2015 – 2020;

Căn cứ danh sách ngày 15 tháng 9 năm 2015 của Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh về dự kiến số lượng công chức, viên chức thực hiện chuyển đổi vị trí công tác theo Nghị định số 158/2007/NĐ-CP và Nghị định số 150/2013/NĐ-CP;
Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh báo cáo việc thực hiện  chuyển đổi vị trí công tác năm 2017, cụ thể như sau:

1. Lĩnh vực tổ chức cán bộ:
1.1. Tổ chức tuyển dụng:

· Hàng năm, căn cứ văn bản hướng dẫn của Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh, căn cứ nhu cầu nhân sự từng năm học của các đơn vị trực thuộc, Nhà trường lập kế hoạch tuyển dụng viên chức. Sau đó, tổ chức xét tuyển theo đúng quy trình và theo hướng dẫn tại Nghị định số 29/2012/NĐ-CP ngày 12/4/2012 của Chính phủ, Thông tư số 15/2012/TT-BNV ngày 25/12/2012 và Thông tư số 16/2012/TT-BNV ngày 28/12/2012 của Bộ Nội vụ.

· Từ tháng 6/2013 đến hết tháng 10/2016 (3 năm 5 tháng), bà Trần Thị Thu Hà, nhân viên phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp, phụ trách hồ sơ tuyển dụng. Đến tháng 11/2016, Nhà trường đã thực hiện chuyển đổi vị trí công tác này cho bà Phan Thị Ngọc Phượng phụ trách đến nay (1 năm 2 tháng).
1.2. Tổ chức thi thăng hạng chức danh nghề nghiệp (nâng ngạch) công chức, viên chức nhà nước:

· Theo văn bản hướng dẫn của Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh, nhân viên phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp lập danh sách công chức, viên chức đủ điều kiện dự thi thăng hạng theo quy định trình Hiệu trưởng, sau đó gửi danh sách công chức, viên chức dự thi về cấp có thẩm quyền. 

· Theo quy trình trên thì nhà trường không thực hiện công tác tổ chức thi thăng hạng  công chức, viên chức nhà nước.

1.3. Tổ chức đào tạo, bồi dưỡng công chức, viên chức nhà nước:

· Về kế hoạch đào tạo nâng cao trình độ của công chức, viên chức: Nhà trường đã ban hành quy định về đi học thạc sỹ, tiến sỹ đối với cán bộ, công chức, viên chức. Hàng năm, nhân viên phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp tổng hợp danh sách đăng ký từ các đơn vị trực thuộc trường, Trưởng phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp chịu trách nhiệm trình Hội đồng xét cử công chức, viên chức đi học sau đại học xét duyệt. Sau khi Hội đồng thống nhất, phòng tổng hợp lại danh sách trình Hiệu trưởng ký, gửi danh sách đăng ký đi học hàng năm của công chức, viên chức thuộc diện đi học theo ngân sách nhà nước về Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh. 

· Về bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ: Căn cứ văn bản của các cấp có thẩm quyền tổ chức các lớp bồi dưỡng, tập huấn về chuyên môn, nghiệp vụ, phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp gửi các đơn vị, cá nhân theo ý kiến chỉ đạo của Hiệu trưởng để đề cử cá nhân tham dự. Sau đó, nhân viên phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp tổng hợp danh sách trình Hiệu trưởng ký và gửi về đơn vị tổ chức.

· Theo quy trình trên thì nhà trường không thực hiện công tác tổ chức đào tạo, bồi dưỡng công chức, viên chức nhà nước, mà chỉ thực hiện nhiệm vụ tổng hợp nên các nhân viên thuộc phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp không thuộc diện phải định kỳ chuyển đổi vị trí công tác.  
1.4. Thẩm định nhân sự trình cấp có thẩm quyền bổ nhiệm, điều động, luân chuyển viên chức:

Công tác này hiện nay do ông Lê Xuân Thiện – Phó trưởng phòng, Phụ trách phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp đảm nhiệm. Ông Thiện là cán bộ quản lý nên không thuộc diện phải định kỳ chuyển đổi vị trí công tác.
1.5. Thẩm định hồ sơ về: tổ chức bộ máy và biên chế, thành lập mới, nhập, chia tách, thi đua - khen thưởng, kỷ luật:

Phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp có chức năng tham mưu, đề xuất, tập hợp các hồ sơ có liên quan về các công tác này trình lãnh đạo nhà trường xem xét, giải quyết. Do đó, các viên chức phụ trách hồ sơ này chỉ có nhiệm vụ tổng hợp nên không thuộc diện phải định kỳ chuyển đổi vị trí công tác.

2. Lĩnh vực chuyên môn, nghiệp vụ:
2.1. Quản lý, cấp phát các loại phôi và văn bằng chứng chỉ:
a. Về việc quản lý và cấp phát các loại phôi văn bằng chứng chỉ:

Phòng Tuyển sinh – Đào tạo không thực hiện việc cấp phát các loại phôi văn bằng chứng chỉ. Hiện tại, để nhận các loại phôi văn bằng chứng chỉ, trường thực hiện theo trình tự sau: Căn cứ vào số lượng học sinh, sinh viên học kỳ cuối khóa, dự kiến số tốt nghiệp để làm văn bản xin cấp phôi bằng tốt nghiệp.
· Đối với phôi bằng tốt nghiệp cao đẳng gửi văn bản đề nghị về Vụ Giáo dục Đại học (Bộ Giáo dục và Đào tạo);

· Đối với phôi bằng tốt nghiệp trung cấp chuyên nghiệp gửi văn bản đề nghị về Vụ Giáo dục chuyên nghiệp (Bộ Giáo dục và Đào tạo).

b. Về việc quản lý và cấp phát văn bằng tốt nghiệp, chứng chỉ:
· Công việc này hiện tại do ông Hồ Văn Sĩ – Phó Trưởng phòng, Phụ trách phòng Tuyển sinh – Đào tạo quản lý, điều hành chung. Giao bà Huỳnh Thị Minh Ly và bà Giáp Thị Vượng, nhân viên phòng Tuyển sinh – Đào tạo thực hiện theo nhiệm vụ được phân công, cụ thể như sau:

+ Bà Huỳnh Thị Minh Ly: Căn cứ vào số lượng học sinh, sinh viên học kỳ cuối khóa, dự kiến số tốt nghiệp để làm văn bản xin cấp phôi bằng tốt nghiệp. Sau khi nhận được phôi bằng, ghi sổ quản lý số lượng và in bằng tốt nghiệp theo danh sách của Quyết định công nhận tốt nghiệp.

+ Bà Giáp Thị Vượng: Cấp phát bằng đúng đối tượng, đúng quy định theo quyết định và được ghi chép rõ ràng trong “Sổ phát bằng tốt nghiệp” theo từng khóa.

· Với quy trình quản lý cấp phát các loại văn bằng Cao đẳng, Trung cấp chuyên nghiệp nêu trên, các cá nhân đảm nhận công tác này chỉ có nhiệm vụ tổng hợp số liệu và thực hiện việc cấp phát các loại văn bằng theo quyết định của Hội đồng xét tốt nghiệp nên không thuộc diện phải định kỳ chuyển đổi vị trí công tác.

· Ông Hồ Văn Sĩ là cán bộ quản lý nên không thuộc diện phải định kỳ chuyển đổi vị trí công tác.

c. Về việc quản lý và cấp phát chứng chỉ giáo dục quốc phòng:
· Năm 2017, việc cấp phát chứng chỉ Giáo dục quốc phòng của bậc cao đẳng do Trường Quân sự Quân khu 7 thực hiện và bậc trung cấp do Trường Quân sự Thành phố thực hiện. Ông Nguyễn Văn Tấn, Phó trưởng phòng Tuyển sinh – Đào tạo phụ trách quản lý nhận chứng chỉ từ các đơn vị liên kết và giao bà Giáp Thị Vượng cấp phát cho sinh viên theo danh sách đã duyệt và có ký nhận vào sổ nhận chứng chỉ.

· Với quy trình quản lý cấp phát các loại chứng chỉ nêu trên, các cá nhân đảm nhận công tác này chỉ có nhiệm vụ tổng hợp số liệu và thực hiện việc cấp phát các loại chứng chỉ theo quyết định của Ban Giám hiệu nên không thuộc diện phải định kỳ chuyển đổi vị trí công tác.

· Ông Nguyễn Văn Tấn là cán bộ quản lý nên không thuộc diện phải định kỳ chuyển đổi vị trí công tác.
2.2. Công tác tuyển sinh, công tác phân bổ kế hoạch, chỉ tiêu đào tạo trong và ngoài nước:

a. Công tác tuyển sinh cao đẳng, trung cấp:

· Nhà trường thực hiện xét tuyển từ cao xuống thấp (sau khi cộng điểm ưu tiên) cho đến khi đủ chỉ tiêu.   

+ Thí sinh tốt nghiệp THPT hoặc tương đương: Xét tuyển theo kết quả học bạ THPT: Điểm trung bình cả năm lớp 12.

+ Thí sinh tốt nghiệp THCS: Xét tuyển theo kết quả học bạ THCS: Điểm trung bình cả năm lớp 9.

· Quy trình tuyển sinh thực hiện đúng theo quy chế tuyển sinh của Bộ Lao động – Thương binh – Xã hội.

+ Hàng năm, Hiệu trưởng ra quyết định thành lập Hội đồng tuyển sinh để điều hành các công việc liên quan đến công tác tuyển sinh. Giúp việc cho Hội đồng có ban Thư ký Hội đồng tuyển sinh. Thành phần của Hội đồng tuyển sinh, Ban Thư ký Hội đồng tuyển sinh trường theo đúng Quy chế tuyển sinh hiện hành.

+ Hội đồng tuyển sinh trường có nhiệm vụ và quyền hạn tổ chức thực hiện các khâu: xét tuyển và triệu tập thí sinh trúng tuyển theo đúng quy định. Chủ tịch và Phó Chủ tịch Hội đồng tuyển sinh trường quyết định và chịu trách nhiệm toàn bộ các mặt công tác liên quan đến tuyển sinh.

· Việc đề xuất kế hoạch, chỉ tiêu đào tạo trình độ cao đẳng, trung cấp hàng năm do Hội đồng tuyển sinh quyết định. 

Với các lý do nêu trên, cán bộ - nhân viên của phòng Tuyển sinh - Đào tạo tham gia công tác tuyển sinh không thuộc diện phải định kỳ chuyển đổi vị trí công tác.
b. Thẩm định hồ sơ, tham mưu, đề xuất kế hoạch, giao chỉ tiêu đào tạo trình độ trung cấp chuyên nghiệp, cao đẳng, đại học, thạc sỹ, tiến sỹ;

Trường không thực hiện các công tác này.
c. Thẩm định hồ sơ, tham mưu, trình cấp có thẩm quyền phê duyệt danh sách nhận học bổng đi học, đào tạo ở nước ngoài trình độ cao đẳng, đại học, thạc sỹ, tiến sỹ;

Trường không thực hiện các công tác này

d. Thẩm định hồ sơ, tham mưu, trình cấp có thẩm quyền ký quyết định cử học sinh, sinh viên, công chức, viên chức đi học nước ngoài;
Trường không thực hiện các công tác này.

đ. 
Thẩm định hồ sơ, tham mưu, trình cấp có thẩm quyền ký quyết định cử công chức, viên chức đi học, đào tạo ở trong nước;
· Hàng năm, theo hướng dẫn của Sở Giáo dục và Đào tạo, phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp triển khai đến các đơn vị trong trường về kế hoạch đào tạo nâng cao trình độ của viên chức, sau đó nhân viên Phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp tổng hợp danh sách từ các đơn vị trực thuộc, Trưởng phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp trình Ban Giám hiệu duyệt. Sau khi Hiệu trưởng ký, danh sách đăng ký đi học hàng năm của viên chức được gửi về Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh xét duyệt và cho phép. 

· Bà Lưu Hoàng Hải Yến (diện hợp đồng trường) thực hiện công tác tổng hợp đề nghị từ các đơn vị thuộc trường, bà Yến nhận nhiệm vụ này từ tháng 6/2014 đến tháng 5/2017. Hiện tại phòng mới phân công nhiệm vụ này cho bà Trần Thị Ánh Phượng từ tháng 6/2017.  

· Ông Lê Xuân Thiện – Phó trưởng phòng, Phụ trách phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp chịu trách nhiệm trình Hiệu trưởng phê duyệt danh sách đi học hàng năm, ông Thiện nhận nhiệm vụ này từ tháng 8/2013 đến tháng 7/2017. Hiện tại nhiệm vụ này đã chuyển đổi cho bà Nguyễn Thị Hoa, Phó Trưởng phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp, đảm nhiệm từ tháng 8/2017. Ông Thiện và Bà Hoa là cán bộ quản lý nên không thuộc diện phải định kỳ chuyển đổi vị trí công tác.
e. Thẩm định hồ sơ, tham mưu, đề xuất kế hoạch, giao chỉ tiêu đào tạo cử tuyển, dự bị đại học cho học sinh các dân tộc thiểu số.
Trường không thực hiện các công tác này.
2.3. Công tác mở ngành nghề đào tạo, thành lập trường, đơn vị sự nghiệp, doanh nghiệp, kiểm định chất lượng giáo dục: 

Trường không thực hiện các công tác này.
3. Lĩnh vực tài chính:
4. Lĩnh vực xây dựng:
Phòng Quản trị – Dịch vụ không có chức năng thẩm định dự án xây dựng, theo dõi thẩm định, lập kế hoạch, kiểm soát, giám sát, điều phối, quyết toán kinh phí.

Lý do:

· Không có Ban Quản lý dự án công trình xây dựng.

· Các lĩnh vực trên thuê các đơn vị tư vấn độc lập thực hiện.
5. Lĩnh vực thanh tra:
5.1. Thực hiện công tác thanh tra chuyên ngành:

Tổ Thanh tra – Pháp chế có chức năng thực hiện công tác thanh tra nội bộ nên viên chức thuộc phòng không thuộc diện phải định kỳ chuyển đổi vị trí công tác.
5.2. Giải quyết đơn thư, khiếu nại, tố cáo, làm công tác phòng chống tham nhũng:

Công việc này hiện tại do ông Nguyễn Thanh Lâm, Tổ trưởng Tổ Thanh tra – Pháp chế và ông Phạm Minh Nghĩa, Tổ phó Tổ Thanh tra – Pháp chế đảm nhiệm. Do đó, 02 viên chức này không thuộc diện phải định kỳ chuyển đổi vị trí công tác.

                                            
     
HIỆU TRƯỞNG

Phạm Hữu Lộc
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